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A INCI;USAO SOCIAL: A social inclusion: the insertion of
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SILVA, Fabiana Vieira da¢
PESSOA, Marcelo? - "2 https://orcid.org/0000-0002-9193-4604

RESUM2 Ainclus3o social, emevidéncia no meio enpresarial, traz como consequéncia imediiata, tantas certezas
quanto sejam as dividas emtamo da temética. Este artigo tem cono dbjetiva, ilurinar parte do cerme desta
questdo, destacando o contexto das pessoas com deficiéncia (os PCDs), e suas particularidades referentes as
Leis, as|utas e acs debates sodiais que témsido travados para a efetivagio de sua incluso nomundo capitalista
Justifica a realizagio dessa pesquisa, a necessidade de se esclarecer possivels interrogagdes ainda ndo
respondidas sobre 0 assunto, sohretudo as que envdlvem eventuais prableméticas quanto as relagdes acerca
das pessoas cam deficiéndia e seus enpregadores. A metodologia enpregada neste estudq, € a de revisio
bibliografica, principalmente, de artigos centificos, dispostos tanto em acervos fisicos quanto digitais  Os
resultados alcancados, s30 os de que os escritos aqui reunidos podemajudar na formmagao da uma convicgag, de
que a inclus3o dos PCDs no mercado de trabalho esteja gradualmente sendo conquistada, especialmente com
vistas acs acordos patronais multilateralmente celebrados, bem conp, com os debates, Decretos e Leis
substratos os quais, emconjunto, proporcionamos melhares entendimentos para subsidiar agqueles, cujo papel
social dominante é o de enpregar os PCDs O principal aporte bibliografico desta pesquisa, incide na cbra A
quarta revaugio inaustrial e a refarma trabalhista (CALVETE & HORN 2020).

PALAVRAS-CHAVE Inclusag, Leis; Lutas, PCDs, Mercado de Trabalho

ABSTRACT: Social inclusion, in evidence in the business environment, brings as an inmrediate consequence, as
many certainties as there are doubts around the theme. This article aims to shed light on part of the core of this
issue, highlighting the context of pegple with disabilities (PCDs), and their particularities regarding the Laws,
struggles and social debates that have been fought far the effectiveness of theirinclusionin the world capitalist.
Thisresearchisjustified by the need to clarify passible questions that have nat yet been answered on the subject,
especially thase involving possible prablens regarding the relationships between people with disabilities and
their enployers. The methodalogy used in this study is that of a bibliographical review, mainly of scientific
articles, arranged both in physical and digital cdllections. The results achieved are that the writings gathered
here can helpinfarming a conviction that the inclusion of PCOsin the labor market is gradually being conquered,
especially with a viewto multilaterally celebrated enployer agreements, as well as, with the debates, Decrees
and Laws, substrates which, together;, provide the best understandings to subsidize those whose dominant social
rde is to enploy PCDs. The main hibliographic contribution of this research focuses on the work The fourth
industrial revolution and labor reform (CALVETE & HORN 2020).

KEYWORDS Inclusion, Laws, Struggles, PCDs, Labor Market
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INTRODUCAO

Quando se fala em inclusao social no mercado de trabalho, percebe-se haver
um cenario ambiguo flutuando acima da compreensao real e a idealizada que se quer
adotar sobre o problema. O dilema se consolida, na medida em que nele (o problema)
se combinam a proliferagao de iniciativas inclusivas, tanto na esfera publica quanto na
esfera privada, quanto se nota ainda existir um contexto de resisténcia ao tema por
parte de empresas particulares e estatais, em todos os segmentos da cadeia produtiva.

As dinamicas de inclusao, diante da disseminagao dos conteudos que a ela sao
associaveis, consequentemente, se tornam um fenomeno que alcanga a mentadalidade
das equipes que compoem o rol de todos os colaboradores de uma entidade
empresaria, respingando, invariavelmente, sobre os usuarios dos produtos e servigos
entregues pelas corporagoes.

Com o planejamento estratégico estabelecido para que esta ou aquela empresa
cresca diante aos concorrentes, surgem as politicas voltadas para a inclusao. Com elas,
se espera que a corporagao atinja seus objetivos e melhor dialogue com o seus
publicos-alvo, fortalecendo seu posicionamento mercadologico diante a sociedade.

Neste sentido, as premissas de ‘missao, visao e valores’ sao postulados definidos
a partir do englobamento do papel de mercado que a empresa desempenha, quanto
aliado aos diversos papeis sociais que a este primeiro podem ser incorporados, tais
como o da inclusao das diversidades, o respeito ao meio ambiente, e melhoramentos
de engenharia de produgao e de logistica reversa.

E é neste contexto de articulagoes, enfim, que os agentes e colaboradores
internos e externos poderiam se perguntar, quando precisam dos produtos e servigos
ofertados por determinado ente empresarial: o que foi mesmo acordado por esta
empresa quanto a inclusao?

Por sua vez, para se compreender parte da trajetéria de qualquer
empreendimento comercial, € preciso que tenhamos em mente, que a evolugao da
sociedade reserva episodios alternados de repressao e de liberdade, de avangos e
retrocessos, os quais, indubitavelmente, se reafirmam na contemporaneidade, sob o
ponto de vista de nossa pesquisa, por meio da 6tica do binomio inclusao versus
exclusao.

Um dos marcos fundamentias das dinamicas de combate a exclusao, reside,
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talvez repouse, primeiro, na publicagao da Cartilha do Politicamente Correto, de Antonio
Carlos Queiroz (2004), que depois foi fortalecida pelo chamado PNDH3 (DECRETO
N° 7.037. Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH, de 2009).

Foi principalmente, mas nao apenas, por intermédio da veiculagao publica destes
documentos, que o ideario de inclusao social foi iluminado e passou a fazer parte do
rol de preocupagoes sociais, politicas e empresariais. E, igualmente, do mesmo modo
que um ditado latino preconiza, o tempora, 0 mores (os costumes mudam com o
tempo), estes Decretos e Debates tém sido, desde entao, revisitados, repaginados e
ajustados conforme as necessidades dos novos tempos.

Assim, portanto, € que, no intuito de enriquecer as discussoes, que podemos
livremente tomar um viés do pensamento psicossocial de Freud, como parte do
composto tedrico que sustenta nossas observagoes quanto ao estagio evolutivo do
mercado de trabalho e de suas regulagoes, reflexos inevitaveis que sao do ambiente

sociocultural de onde derivam:

Segundo Freud, a civilizagdo comega com a inibicao metodica dos
instintos primarios. Podem-se distinguir dois modos principais de
organizagao instintiva: a) a inibicao da sexualidade, resultando em
duradouras e crescentes relagoes grupais; e b) a inibicao dos
instintos destrutivos, conduzindo ao dominio do homem e da
natureza, a moralidade individual e social (Marcuse, 1981, p. 105).

E, é partindo deste horizonte, de liberdades e repressées sucessivas também,
que o empresario estabelece sua atividade, diante de uma estrutura politica, tributaria
e social, estipuladas por diretrizes que devem ser seguidas compulsoriamente, isto &,
quer ele queira ou nao.

Com a participagao social cada vez mais ampliada de suas atividades economicas,
conforme previstas em Leis, o empreendedor naturalmente se enxerga ao mesmo
tempo imerso e executor primario de condutas social e culturalmente previamente
determinadas, as quais, direta ou indiretamente, se fundem aos objetivos de sua
organizagao empresaria.

Assim foi, impositivamente, por exemplo, que se implementou o modelo
sugerido de insercao das ideias de inclusao das diversidades, ou mesmo das adaptagoes
de acessibilidade que passaram a ser exigidas pelos 6rgaos publicos quanto as

estruturas fisicas das sedes das empresas. Além disso, se nota que:
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Adicionalmente, a capacidade de adaptagao da mao de obra a
diferentes tipos de trabalhos é bastante limitada. Isto porque cada
individuo dispoe de um conjunto de habilidades fisicas e mentais
que conferem uma maior facilidade para determinadas atividades
do que para outras. Além disto, a mudanga de tarefas requer
aprendizado para executa-las, o que demanda tempo e recursos

(Costa, 2014, p. 32).

Em vista destas ‘novidades’, o mercado de trabalho, atualmente, veio se abrindo
para a pluralidade estimada pelo PNDH3 (2009), quer fosse ela etaria, racial, cultural,
quer se desse face a acessibilidade, a orientagao sexual, a identidade de género ou
religiosa. E é isto, em suma, quer dizer, a necessidade de se delimitar a abrangéncia
das discussoes, que nos levou a priorizar nesse Artigo, a relagao da pessoa PCD com
a integracao social e mercadolodgica ativas em nossa sociedade.

E é assim que, por ‘PCD’ ou ‘PcD’ (Pessoa com Deficiéncia), portanto, entende-
se neste trabalho, o individuo que seja portador de algum tipo de deficiéncia fisica,
visual, auditiva, intelectual, psicossocial, quer seja ela uma deficiéncia isolada ou
multipla, isto é, modalidade esta Ultima, em que se associem duas ou mais das
deficiéncias indicadas (adaptado de: Camara Paulista para inclusio da pessoa com

. oA .
d Efl ciencia: https://www.camarainclusao.com.br/perguntas-frequentes/quais-sao-os-tipos-de-

deficiencia/#:~:text=As%20defici%C3%AAncias%20s%C3%A30%20divididas%20em. de%ZOduas%ZOou%ZOmaws%ZOdeﬁm%CB%AAnmas) .

Para apresentarmos nossa abordagem sobre o tema, este paper se divide,
didaticamente, numa parte introdutéria. Esta, por sua vez, sera seguida, de uma
discussao entre postulados teoricos, Leis e debates socioculturais coletados. Ao final,
as Conclusoes, que unida as etapas anteriores, dao aos interessados um horizonte o
quanto mais amplo possivel, com o intuito de contribuir para o robustecimento de

um acervo técnico sobre o assunto.

DISCUSSOES, LEIS E DEBATES SOBRE A INCLUSAO DO PCD NO
BRASIL

A entidades de capacitagao profissional, em parte, tém um compromisso
importante nessa dinamica de inser¢ao de mao de obra no mercado de trabalho. No
presente caso, o de preparar as PCDs, para as carreiras mais adequadas para o seu

desenvolvimento pessoal, humano e profissional.
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Do outro lado do ‘balcao de empregos’ ou das ‘vitrines sociais’, ha empresas
que recrutam os deficientes, por entenderem a importancia da inclusao, nao s6 por
ser obrigatoria, mas, sim, por respeito ao proximo e o entendimento igualitario do
ser humano em seu espago no mundo.

No canal CNN BRASIL (2022), disponivel no YOUTUBE, em uma entrevista,
vimos uma mae falando sobre seu posicionamento com relagao a filha com deficiéncia.
Ela menciona que os locais que visitaram afirmaram que eles nao estavam preparados
para receber sua filha. E, e em relagao a isso, sabemos que tal evento realmente
acontece, mas a mae, ao declarar que “ninguém deve se preparar para receber uma
pessoa com deficiéncia”, revela tamanho do equivoco, pois sim, qualquer lugar deve,
por obrigagao, estar preparado para receber uma pessoa que necessita de uma atengao

especial:

A sustentabilidade no meio ambiente laboral vai além de cumprir
os direitos garantidos pela legislacio. E necessario investir no
desenvolvimento pessoal e profissional, assim como oferecer
sucessivas melhorias nas condicoes de trabalho. Entre as medidas
que podem ser empreendidas, destacam-se: contratagao de
portadores de deficiéncias e readaptagao de empregados
portadores de patologias; treinamentos e reciclagem de
trabalhadores; beneficios e incentivos salariais; moradia e acesso
ao trabalho; saude e lazer do trabalhador, participagao na vida da
empresa, entre outros (Cirino, 2014, p. 102).

De acordo com Duarte, Corréa & Bueno (2018), “E plausivel pensar-se em
treinamentos e incentivos, para que as PCDs possam apresentar maior conhecimento
técnico em suas fungoes, sendo possivel a construgao de uma carreira solida e
concisa” (Duarte, Corréa & Bueno, 2018, p. 09).

Apesar disso, a discriminagao existe e nao ha como negar. Sabemos que, ao
longo do tempo, as pessoas com deficiéncia fisica, mental, intelectual, sensorial quase
sempre foram vistas como diferentes, seres incapazes etc., e, na contramao disso, €
que o PNDH3 e os demais dispositivos legais institucionalizados na sociedade se
rivalizaram, estabelecendo o contraponto necessario para a desconstrugao de
aparatos culturais discriminatorios, ao mesmo tempo em que contribuindo para a
instituicao de novos paradigmas.

A cultura, nesse ponto de vista, carregou em si ao longo do tempo, uma adogao
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comportamental contraria. Por isso também que, hoje em dia, ha uma visibilidade
especial para a propositura de mudangas conceituais, de politicas de inclusao, e da
construgao de cenarios de respeito mutuos. Projetos inclusivos, com objetivo de
adaptar as empresas, sao propicios para o reconhecimento dos direitos dos cidadaos

PCDs. Alves (2021), declara que:

[...] a cultura nao é algo inato do homem, mas sim, aprendido pelos
individuos de cada sociedade. Dessa forma, vislumbrando a
realidade brasileira a partir do mesmo, pode-se chegar a origem
da discriminagao contra pessoas com deficiéncia, pois analisando a
historia brasileira ao longo dos séculos, verifica-se uma propensao
a exclusao, segregacao e rejeicao destes brasileiros, a qual vem
sendo assimilada e repassada pelas geragoes até os dias atuais
(Alves, 2021, p. 596).

Existem aqueles que executam uma arquitetura em suas empresas, com
acessibilidade para a permanéncia da pessoa PCD no mercado de trabalho. Na
atualidade, com as tecnologias no apice das inovac¢oes, o preconceito ainda existe no
ambito empresarial, tanto que Duarte, Corréa & Bueno (2018), dizem que, “Mesmo
com o avango das tecnologias de reabilitacao e os estudos em diversos ambitos sobre
a tematica das PCDs, ainda se veem muito preconceito relacionado a sua capacidade
para trabalhar e efetivamente compor o socius (Nota do autor: parceiro/ parceria) na
atualidade” (Duarte, Corréa & Bueno, 2018, p. 06).

Assim, nota-se que a luta pela inclusio das pessoas com deficiéncia anseia por
um estudo mais aprofundado quanto aos fatores que oferegam éxitos, compromissos,
investimentos, capacitagao, acessibilidades.

E, € neste sentido, que a disposicio em respeito aos direitos humanos é
constante e esta relacionada ao aperfeicoamento das lutas empreendidas para a
criagcao de condicoes melhores e de ferramentais sociais mais eficazes voltadas a
inclusao. Por isso, um estudo como no nosso, caminha ao lado da mensagem que nao
se permitir que nenhum tipo de retrocesso acontec¢a no ambito dos direitos humanos
ja estipulados, alcangados ou ainda desejados.

A Lei n°8.213/1991, por sua vez, a que se refere a Lei de Cotas, no Art. 93, diz

que a empresa com |00 ou mais empregados, esta obrigada a preencher, entre 2% e

100% dos seus cargos, com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
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deficiéncia habilitadas. Este dispositivo legal, assegura ao portador de deficiéncia poder
estar dentro do mercado de trabalho, de acordo com suas limitagoes e conforme os
seus direitos.

Duarte, Corréa & Bueno (2018) falam sobre como “é importante refletirmos
sobre a proposta da Lei de Cotas, nao apenas nas organizagoes, mas, também, nas
familias, instituicoes de ensino e sociedade em geral” (Duarte, Corréa & Bueno, 2018,
p. 14).

Logo a insercao das pessoas com deficiéncia dentro do mercado de trabalho, é
proposta que esta devidamente amparada pela Lei de Cotas e outros Decretos. Com
estes dispositivos legais, enfatizam-se sua acessibilidade e se propiciam a sua
regularizagao.

Diante o exposto, contudo, vemos que, apesar das Lei, do franco debate
estabelecido na sociedade, ainda ha questoes que nao foram postas em pratica, ao
menos de forma correta por parte de proprietarios de empresas que contratam as
PCDs. Ha, também sobre isto, uma demanda importante a ser discutida: as maes que,
para inserir seus filhos, por exemplo, reivindicam seus direitos.

Entretanto, ao lado desta importante reivindicagao das maes, nao se pode
afirmar que o mercado nao oferece ou nao tem oferecido apoio aos PCDs, visto que
ha muita gente envolvida na insercao dos deficientes.

Por mais que surjam duvidas, ha legislagao, especialistas e orgaos publicos
capazes, a fim de ajudar ou mesmo instruir as empresas como proceder com a
adequagao de sua empresa na admissao e também ajustamento da PCD.

No tocante a isto, € patente que o empresario deve estar a par das Leis, pois o
nao cumprimento delas pode acarretar-lhe consequéncias nada favoraveis. O que
abordamos anteriormente na relutancia em prol daqueles que tanto precisam de ser
respeitados nos seus direitos, € retomado neste ponto.

A Lei de Cotas, o PNDH3, a Cartilha do Policamente Correto, foram criados
para fazer a diferenca, integrar e, com isso, auxiliarem na construgao de um espago
mais empatico para com todas as diversidades. A inclusao das pessoas PCDs ¢é
composta por argumentagoes que aparecem em todos estes dispositivos, e sao
referentes, em nosso texto, ao que é necessario para a efetivagao de profissionais

com deficiéncia nos mercados e na sociedade:
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O combate a discriminagao mostra-se necessario, mas insuficiente
enquanto medida isolada. Os pactos e convengoes que integram o
sistema regional e internacional de protecao dos Direitos
Humanos apontam para a necessidade de combinar estas medidas
com politicas compensatorias que acelerem a construgao da
igualdade, como forma capaz de estimular a inclusao de grupos
socialmente vulneraveis. Além disso, as agoes afirmativas
constituem medidas especiais e temporarias que buscam remediar
um passado discriminatério. No rol de movimentos e grupos
sociais que demandam politicas de inclusao social encontram-se
criangas, adolescentes, mulheres, pessoas idosas, lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, pessoas com deficiéncia, pessoas
moradoras de rua, povos indigenas, populagoes negras e
quilombolas, ciganos, ribeirinhos, varzanteiros e pescadores, entre
outros (PNDH3, 2009).

O que entra também em discussao, € o que esta sendo feito pelo poder publico
na ambientacao efetiva dos deficientes. A circulacao dos mesmos dentro das cidades, a
responsabilidade de implementar projetos de estruturagao para o bom cumprimento
das politicas publicas, a reserva de vagas em concursos publicos acenam para o
atendimento desta pergunta.

Ao administrar politicas publicas em concordancia com as Leis, a importancia
ainda é maior, visto que, por meio delas é que se pretende promover o respeito as
igualdades sociais. A Lei n°13.146, de 06 de julho de 2015, a denominada Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), em seu

Art. 8°, deixa claro que:

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa
com deficiéncia, com prioridade, a efetivagao dos direitos
referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a
maternidade, a alimentagao, a habitacao, a educagao, a
profissionalizagao, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagao e
a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a comunicagao, aos
avangos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre outros
decorrentes da Constituicao Federal, da Convengio sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo
e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal,
social e econémico.
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Ao seu turno, a familia que se compoe de ao menos um integrante com
deficiéncia, tem, naturalmente, direitos adquiridos, a partir do momento que se
comprovem suas respectivas condigoes de limitagoes.

Considera-se, na Lei n® 13.146/2005, no Art. 2°, que também versa sobre a
pessoa com deficiéncia, que a deficiéncia se caracteriza, ainda, por ser aquele tipo de
incapacitagao que gera impedimento de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢coes com as demais
pessoas.

Com tudo isso, é possivel se interpretar os direitos dos deficientes de uma
forma abrangente. E desse modelo de abrangéncia, por exemplo, que trata o Art. 34,
da Lei n° 13.146/2005. Discorrendo sobre o direito ao trabalho da pessoa com
deficiéncia, a Lei em pauta diz que a “pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de
sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades para com as demais pessoas”, fenomeno juridico que, por sinal, eleva a
ideia de igualdade a um patamar até entao impensado pelos outros dispositivos legais.

Sobre o direito a vida, a Lei n° 13.146/2005, no Art. 10°, declara que “compete
ao poder publico, garantir dignidade ao longo de toda vida do deficiente”. Assim, se
mostra no presente diploma legal, que o poder publico tem autoridade e o dever de
agir, diante de qualquer ocorréncia que atinja o individuo com dificuldades mentais,
fisicas, sensoriais, intelectuais. Além do que, a seguranga e a protegao do deficiente
recai solidariamente como dever do poder publico, responsavel por tomar medidas

para que esse direito se efetive:

A Quarta Revolucao Industrial ou também denominada de
“Industria 4.0” (termo cunhado em 201 I, na feira de Hannover,
Alemanha), diferentemente das revolugoes industriais anteriores,
evolui em uma velocidade muito maior, resultado do mundo
interconectado em que vivemos; além disso, as novas tecnologias
geram outras mais novas e cada vez mais qualificadas, impactando,
sem precedentes, na economia, na sociedade e no modo de vida
dos individuos. Também esta transformando
relagoes entre paises, empresas, industrias e em toda sociedade,
com uma assombrosa profusao de novidades tecnologicas que
abrangem numerosas areas [...] (Calvete & Horn, 2020, p. 243-
244).
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De fato, como pudemos observar nas Leis, nos postulados teoricos, nos debates
sociais que emergem do dia a dia, que a sociedade faz parte de um todo bem
entrelagado, especialmente visivel quando se trata da inclusao social e, principalmente,
da insergao da pessoa PCD no mercado de trabalho.

E possivel que a inclusio social e também a exclusdo fagam parte de um mesmo
processo historico: a quarta revolucao industrial. Qual das duas vertentes vencera o
embate (inclusao versus exclusao)? Resposta: a corrente ideolégica que a nossa

sociedade mais alimentar.

CONCLUSOES

Com o proposito de destacar a inclusao das PCDs dentro do mercado de
trabalho, e suas particularidades referentes as Leis e as lutas para sua insergao,
precisamos sair em busca de Artigos e demais produgoes cientificas e culturais que se
refirissem a tematica, bem como langamos mao do recurso de entrevistas divulgadas
por meio de canais disponiveis no meio eletronico.

Com a intencao de refinar a coleta de informagoes, nossa abordagem qualitativa
compreendeu, durante todo o tempo das leituras e oitivas, impreterivelmente, os
motivos que guiavam nosso estudo e, consequentemente, os resultados que
previamos alcangar.

Por esse motivo, essa investigacao oscila, ora na apresentagao explicita de um
lado de empatia para com as diferengas, ora, de distanciamento. Ser empatico, neste
contexto, significa promover o acolhimento das diversidades que estao em volta de
nds, mas, também, entender como necessidade premente da sociedade, adapta-las
para uma melhor convivéncia comum.

Foi possivel pontuar, ao longo da pesquisa, que a autoridade legal que se afirma
sobre o assunto (o Estado), se revela e por meio do que se pede nas Leis, diante das
quais os principios inclusivos veem sendo implementados na sociedade e nas
empresas, conforme seu segmento e demais atribui¢oes.

Logo, pode-se considerar as palavras de Carmo, Gilla & Quiterino (2020), como
pertinentes para ilustrar estes fatos: “A contratagao feita de forma inclusiva deveria
adaptar a funciao as especificidades de cada pessoa, de forma a utilizar recursos

alternativos e tecnologias auxiliares, se preciso (Carmo, Gilla & Quiterino, 2020, p.

03).

Colecao All Faces - Vol. 1l - Praticas Educacionais & Culturais
ISBN 9786502243435 - 2026

40



AKEDIA

O mercado de trabalho, por sua vez, esta repleto de implicagbes que que
impedem a inclusao ou a acessibilidade em si. Basta o confrontamento das Leis,
Decretos, dos conhecimentos técnicos e dos estudos feitos para que haja tal
compreensao. De acordo com Carmo, Gilla & Quiterino (2020), esse “processo de
inclusao”, se daria de um modo mais eficaz, “devido ao cenario nacional, a importancia
da continuidade de estudos que enriquegam a discussao das PCDs no mercado de
trabalho” (CARMO, GILLA & QUITERINO, 2020, p. 04).

Os eventuais obstaculos socioeconomicos que diante das premissas de inclusao

social se podem erguer, tém sido lentamente revistos, discutidos e, por meio de um
grande debate social, politico e econémico, apresentado solugdes, cujos resultados

macroeconémicos de médio e longo prazos tém permitido afirmar, que:

A conquista de direitos individuais e coletivos inseridos na
Constituicao de 1988, com a afirmagao de direitos sociais que
conferiam um crescente e progressivo status de igualdade material
dos trabalhadores brasileiros, consagrou a protegao ao trabalho
como destaque no rol dos direitos fundamentais. Esse quadro,
entretanto, retrata um momento de efervescéncia do Estado
Social brasileiro, com o advento da Constituicao
de 1988, e que hoje nao corresponde a atual realidade, de
investidas governamentais questionando uma suposta protegao
excessiva ao vinculo empregaticio, em detrimento do crescimento
economico (Calvete & Horn, 2020, p. 134).

O que se espera diante isso, é que o direito e demais garantias sociais nao sejam
violados. O respeito a inclusao é primordial. Tanto é assim, que os paragrafos |, 2, 3,
4 e 5, da Lei n° 13.146/2005, estabelecem pariametros consistentes para esclarecer

possiveis duvidas:

* § 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de
qualquer natureza é obrigada a garantir ambientes de trabalho
acessiveis e inclusivos.

* § 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigoes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneragao por trabalho
de igual valor.

+ § 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagao em razao de sua condicao, inclusive nas
etapas de recrutamento, selecao, contratagao, admissao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao
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profissional e reabilitagao profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

* § 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagao e ao
acesso a cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de
carreira, promocoes, bonificagdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

* § 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade
em cursos de formagao e de capacitagao.

Desse modo, compreende-se como papel do cidadao brasileiro, a defesa
incansavel, da ideia de que todos tém tanto direitos quanto deveres a serem cumpridos
e respeitados e, a importancia desses valores devem ser fixados na mente das pessoas,

e também nos murais de recados das organizagoes publicas e particulares:

A intervencao estatal, embora, a principio, possa indicar um
contrassenso com a ideia de “liberdade” que constitui uma das
bases do capitalismo, é fruto da mudanga na consciéncia social, ja
que as leis nada mais sao do que reflexos dos anseios da sociedade.
Em outras palavras, melhorias das condi¢oes de trabalho e sociais
so foram possiveis gragas ao avango da consciéncia social sobre o

papel das empresas na sociedade e a relativizagao do lucro
(Calvete & Horn, 2020, p. 362).

Por meio de informacgoes, Estatutos, o interessado no tema deve estar bem
consciente de como deve ser tratada uma pessoa PCD. A politicas publicas, a familia, a
comunidade, devem estar aptas a compreender o assunto desse Artigo, e té-lo como
fonte de conhecimento e discernimento do que esta certo ou errado sobre inclusao e
exclusao de pessoas PCDs. Desse modo, se podera efetuar melhorias de como chegar

as informagoes a esse respeito. Sobre isso, Alves (2021), ressalta que:

[...] assimilar informagoes e dados em relagao as pessoas com
deficiéncia é de extrema relevancia para a sociedade em geral,
visto que a mesma necessita estruturar seus ambientes para
melhor recepcionar tais pessoas proporcionando assim uma
melhor acessibilidade (Alves, 2021, p. 599 e 600).

E importante a participagao de familiares na inclusao dos PCDs no mercado de
trabalho ou em escolas, no que tange a efetivagao educacional, mas compreende-se que

nem todos estao preparados para a consolidagao desta tarefa, visto haver certa
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desinformacgao em relagao, tanto aos direitos dos deficientes quanto face aos resultados

oriundos da exclusio:

Os transtornos depressivos sao caracterizados por tristeza, perda
de interesse ou prazer, sentimento de culpa ou baixa autoestima,
sono perturbado, auséncia de apetite, sensagao de cansaco e
pouca concentragao. A depressao pode ser duradoura ou
recorrente, prejudicando substancialmente a capacidade de um
individuo de funcionar no trabalho ou na escola ou mesmo em
situagoes comuns da vida. No seu estagio mais grave, a depressao
pode levar ao suicidio (Calvete & Horn, 2020, p. 297).

Talvez seja em fungao deste dissenso e das graves consequéncias que dele

advém, da dissonancia, em suma, entre o ideal e o real, que Alves (2021) assevere:

[...] constata-se que na realidade brasileira o que predomina sao
calcadas publicas em péssimas condicoes de mobilidade, prédios
publicos sem rampa de acesso, transportes publicos sem
elevadores especializados e quando possuem muitos estao
danificados, falta de elevadores em lugares especificos, auséncia de
sinalizagao tatil, entre outros instrumentos essenciais a mobilidade
e acessibilidade de tais pessoas (Alves, 2021, p. 604).

Em contrapartida Silva (2021) intensifica que, “para as organizacoes, fica cada

vez mais clara a importancia de estrategicamente criar uma ambiéncia organizacional

mais inclusiva, capaz d

e absorver tanto as demandas como as necessidades de todos os

segmentos sociais” (Silva, 2021, p. 76).
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